Certificado de Autorizacdo do Banco Central do Brasil n® 60.
I nscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Min. Fazenda sob
N.° 92.825.397/0001-79
Reg. na Junta Comercial do Rio Grande do Sul sob n°® 199.456

CAPITULO PRIMEIRO
Da Denominac&o, Sede, Foro, Area, Prazo e Ano Social.

Art. 1°. DA DENOMINACAO: A Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo dos Empregados, Aposen-
tados e Pensionistas da Companhia Estadua de Energia Elétrica e Eletricitérios do Rio Grande do Sul. -
CRECE, rege-se pela Lel N°. 4.595, de 31/12/1964, Lei N°. 5.764, de 16/12/1971. Normas e resolucdes
baixadas pelo Conselho Monetario Nacional, Banco Central do Brasil e por este Estatuto.

Art. 2°. DA SEDE, FORO, AREA DE ABRANGENCIA E ANO SOCIAL:
a) A Sociedade tem sua sede em Porto Alegre, Capita do Estado do Rio Grande do Sul.

b) O Foro Judicia para discussdo de qualquer tema vinculado a Sociedade é o Foro Centra de
Porto Alegre, de conformidade com as normas processuais.

c) Areade abrangéncia e de aco da Sociedade compreende as dependéncias da Companhia Esta-
dua de Energia Elétrica do Rio Grande do Sul e das empresas que resultaram ou resultarem da privatiza-
¢ao de parte dessa Companhia;

d) A duracdo da Sociedade é por tempo indeterminado; €;
e) Ano Socia coincidente com o Ano Civil.

CAPITUL O SEGUNDO.
Do Capital Social.

Art. 3°. O capital social édividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cadauma, é ilimitado quanto ao
maximo e variavel conforme o nimero de associados e a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo po-
dendo ser inferior a R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).

Art. 4° O Capita Social sera sempre realizado em moeda Corrente Nacional.

Art. 5° Na subscricdo de Capital Social, nenhum associado podera deter mais de um terco do Capita
Socia da Cooperativa.
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CAPITULO TERCEIRO

Do Objetivo e das Operacdes

Art. 6° A cooperativatem por objeto social:

a) O desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de prestacdo de
Servicos, praticando todas as operacOes ativas, passivas e acessorias proprias de cooperativas de crédito;

b) Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados em suas atividades
especificas;

c) A formagdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo;

Paréagrafo unico: A cooperativa é politicamente neutra e ndo faz discriminagdo religiosa, racia ou
socid.

Art. 7°. A Cooperativa podera agir perante agentes financeiros nacionais ou estrangeiros, publicos ou pri-
vados, visando captar recursos para repassar aos seus associados, sendo-lhe permitido ainda realizar em
favor destes, aintermediacéo de seguros de vida em grupo e outros produtos de seguro, intermediar crédi-
to direto ao consumidor e interagir com Cooperativas de Crédito Centrais, Cooperativas Singulares e ou-
tras Instituigoes Financeiras,

Paragrafo Primeiro: as operagdes de captacdo de recursos oriundos de depositos a vista e aprazo,
e de concessdo de créditos, serdo praticadas exclusivamente com seus associados.

Paragrafo Segundo: O Conselho de Administracdo fixara, previamente, os vaores minimos e
maximos de empreéstimos a serem liberados, 0s juros minimos e méximos praticados pela cooperativa, as
tarifas de servigos, prazos, remuneracdes, formas de pagamento e todas as demais condicdes, tendo sem-
pre em vista as disponibilidades operacionais da Cooperativa e o bom atendimento das necessidades do
guadro socidl.

Art. 8°. A sociedade somente pode participar do capital de:
a) Cooperativas centrais de crédito:
b) Instituigdes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

c) Cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que atuem exclu-
sivamente na prestacéo de servicos e fornecimento de bens a instituigdes do setor cooperativo, desde que
necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos servicos e produtos oferecidos aos associados,

d) Entidades de representacéo instituciona, de cooperacdo técnica ou de fins educecionais.

Art. 9° Os pagamentos dos empréstimos tomados pelos associados serdo efetuados mediante descontos
em Folha de Pagamento, conforme permissivo do art. 113, da Lel n° 5.764/1971. A impossibilidade de
consignacéo em folhaimporta na obrigacéo, do associado, de efetuar o pagamento na sede da cooperativa,
junto a Tesouraria, ou, ainda, através de Ordens de Pagamentos emitidas pelos mutuarios ou cobrangas
bancérias, tudo naforma de cldusula a constar de contrato de mtuo.

CAPITULO QUARTO

Dos associados.
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Art. 10. O nuimero de associados serailimitado, ndo podendo, porém, ser inferior a (20) vinte.

Art. 11. Podem ser associados da cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na plenitude de sua
capacidade civil, concordem com o presente estatuto, preencham as condic¢des nele estabelecidas e sgjam
empregados, gposentados ou pensionistas da Companhia Estadual de Energia Elétrica— CEEE e empresas
sucessoras (AES-SUL, RGE, CGTEE e ELETROSUL). Podem também ser associados:

a) Associagoes de servidores, Fundagoes, Autarquias e Entidades Sindicais da categoria Eletrici-
taria;
b) Osempregados da cooperativa;

c) Pais, conjuge ou companheiro, vilvo, filho e dependente legal e pensionista de associado vivo
ou falecido;

d) Outros que alegislacéo permita

Art. 12. N&o podem ingressar na cooperativa as institui¢des financeiras e as pessoas fisicas ou juridicas
gue exercam atividades que contrariem seus objetivos ou com eles colidam.

Art. 13. SO apos o prazo de (30) trinta dias, contados de sua admissdo, poderd o associado obter ou ga
rantir empréstimos.

Art. 14. O associado teradireito a:

a) Tomar parte nas assembléias gerais, discutir e votar 0s assuntos que nelas forem tratados, res-
salvadas as disposigdes legais ou estatutarias em contrario;

b) Ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢Oes legais ou regulamentares
pertinentes;

¢) Propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais,

d) Beneficiar-se das operacdes e servicos objetos da cooperativa, de acordo com este estatuto e
regras estabel ecidas pela assembléiagera e pelo Conselho de Administragéo;

e) Examinar e pedir informagdes atinentes as demonstragdes financeiras do exercicio e demais
documentos a serem submetidos a assembléiagerd;

f) Retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto;
g) Tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;
h) Demitir-se da cooperativa quando Ihe convier.

Paragrafo unico: A iguadade de direito dos associados € assegurada pela cooperativa, que ndo
pode estabel ecer restricdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

Art. 15. O associado seobrigaa
a) Subscrever eintegralizar as quotas-partes de capital;
b) Satisfazer os compromissos que contrair com a Cooperativa;

¢) Cumprir as disposi¢des deste estatuto e dos regulamentos internos e respeitar as deliberacoes to-
madas pelos érgéos sociais e dirigentes da Cooperativa;

d) Zelar pelosinteresses morais e materiais da Cooperativa;
e) Cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste Estatuto;

f) Ter sempre em vista que a cooperagao é obra de interesse comum ao qual ndo deve sobrepor seu
interesse individud;

Art. 16. O associado responde subsidiariamente pelas obrigacfes contraidas pela cooperativa perante ter-
ceiros, até o limite do vaor das quotas-partes de capital que subscreveu. Esta responsabilidade, que sO
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podera ser invocada depois de judiciamente exigida da cooperativa, subsiste também para os demitidos,
eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas, pela assembléia geral, as contas do exercicio em
gue se deu o desligamento.

Paragrafo unico: As obrigagdes dos associados faecidos, contraidas com a cooperativa, e as ori-
undas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apds um ano contado do dia da abertura da sucessdo.

Art. 17. A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, serd requerida formalmente ao Presidente
da Cooperativa, tornando-se efetiva pelas assinaturas deste e do demissionério no respectivo termo do
Livro de Matriculas.

Art. 18. O Conselho de Administragdo eliminara o associado que, além dos motivos de direito:
a) Venhaaexercer quaquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;
b) Praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;
c) Faltar ao cumprimento das obrigagdes assumidas com a cooperativa ou causar-lhe prejuizo.

Art. 19. A eliminacdo em virtude de infrag8o legd ou estatutaria sera decidida em reunido do Conselho
de Administragdo e o fato que a ocasionou devera constar de termo lavrado no Livro de Matricula ou Fi-
cha

Paréagrafo Primeiro: Cdpia autenticada do termo de eliminag&o sera remetida ao associado dentro
de 30 (trinta) dias, contados da data da reunido em que ficou deliberada a eliminacéo.

Paragrafo Segundo: O associado pode interpor recurso para a primeira assembléia geral que se
realizar, que serarecebido pelo Conselho de Administracdo, com efeito suspensivo.

Art. 20. A exclusdo do associado sera feita por dissolucéo da pessoa juridica, morte da pessoa fisica, in-
capacidade civil ndo suprida ou perda do vinculo comum que I he facultou ingressar na cooperativa.

Art. 21. A devolucéo do capita - ao associado demitido, eliminado ou excluido - sera feita apos a aprova-
¢do, pelaassembléiageral, do balanco do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo dedigamento de associados em que a devolucdo do capital possa
afetar a estabilidade econdmico-financeira da cooperativa, a restituicdo podera ser parcelada em prazos
que resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade, a critério do Conselho de Administragéo.

Paréagrafo Segundo: Eventual débito do associado podera ser deduzido do valor das suas quotas-
partes.

Paréagrafo Terceiro: Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o cepital e demais créditos
do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes ou apos o ba anco de apura
¢ao do resultado do exercicio em que ocorreu 0 6bito, ajuizo do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Quarto: A devolucéo podera ser efetivada de uma s vez e de pronto, conforme a dis-
ponibilidade financeira e a situacdo patrimonia da Cooperativa e a juizo do Conselho de Administracéo,
NOS seguiintes casos:

a) Quando setratar de associados com mais de trinta (30) anos de efetiva participaco;

b) Em caso de morte (com pagamento aos sucessores na forma da lei), ou invalidez posterior a
admissao;

c) Em caso de moléstia ou doenca grave, devidamente comprovada perante o Conselho de Admi-
nistragao.

Paragrafo Quinto: O associado que pedir readmissdo, apos receber seu capital, no todo ou em

parte, devera, por ocasido do deferimento de seu pedido, subscrever e integralizar tantas quotas quantas
tiver recebido, corrigidas desde o recebimento até a data de readmissdo.
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CAPITULO QUINTO.

Dos Orgaos de Administracdo e Fiscalizagao.

Art. 22. A cooperativa exerce suaagdo pelos seguintes 0rgaos sociais:
a) AssembléiaGeral de Associados;
b) Conselho de Administracéo;
¢) Conselho Fiscal;
d) Diretoria Executiva.

Das Assembléias Gerais

Art. 23. A assembléia geral, que poderd ser ordinaria ou extraordinaria, é o 6rgéo supremo da Cooperati-
va, tendo poderes dentro dos limites dalei e deste estatuto paratomar toda e qualquer decis&o de interesse
socidl.

Paréagrafo primeiro: As decisdes tomadas em assembléia geral vinculam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo segundo: A assembléia geral podera ser suspensa, desde que determinados o local, a
data e a hora de prosseguimento da sessdo, que conste da respectiva ata o "quorum’ de instalaco, verifi-
cado tanto na abertura quanto no reinicio, e que seja respeitada a ordem do dia constante do edital. Para a
continuidade da assembléia é obrigatdria a publicacdo de novos editais de convocagdo, exceto se o lapso
de tempo entre a sugpensao e o reinicio da reunido ndo possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa
publicagéo.

Art. 24. A assembléia gerd sera convocada com antecedéncia minimade 10 (dez) dias, em primeira con-
vocacdo, mediante edital divulgado de formatriplice e cumulativa, da seguinte forma:

a) Afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais freqlentadas pelos associa
dos;

b) Publicacdo em jornal de circulac&o regular; €;
¢) Comunicagdo aos associados por intermédio de circulares.

Paréagrafo primeiro: N& havendo no horério estabelecido "quorum"” de instalagéo, a assembléia
podera realizar-se em segunda e terceira convocagtes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo
de 1 (uma) hora entre a realizacdo por uma ou outra convocagdo, desde que assim conste do respectivo
edital.

Paragrafo segundo: A convocagdo sera feita pelo Presidente, pelo Conselho de Administragéo,
pelo Conselho Fiscal, ou apds solicitagdo ndo atendida no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 25. O edital de convocacdo deve conter:

a) A denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo: Convocagdo da Assembléia Geral Ordi-
naria ou Extraordinéria;

b) O diae horadaAssembléiaem cadaconvocacdo, assim como o local da sua realizaco;
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¢) A sequénciada convocagao;
d) A ordem do diados trabalhos, com as devidas especificagoes,

€) O numero de associados existentes na data da expedicdo, para efeito de calculo de quorum de
instal acéo;
f) Loca, data, nome e assinatura do responsavel pelaconvocagéo.

Paragrafo unico: No caso de a convocacdo ser feita por associados, o edita deve ser assinado, no
minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

Art. 26. O "quorum" minimo de ingtalagdo da assembléia geral, verificado pelas assinaturas lancadas no
livro de presencas da assembléia, é o seguinte:

a) 2/3 (doistercos) dos associados, em primeira convocagéo;
b) Metade mais1 (um) dos associados, em segunda convocagao;
¢) 10 (dez) associados, em terceira convocacao.

Art. 27. Os trabalhos da assembléia geral serdo habitualmente dirigidos pelo Presidente, secretariado por
um associado indicado pela Assembléia, que lavrard a ata, podendo ser convidados a participar da mesa 0s
demais ocupantes de cargos estatutarios.

Paréagrafo primeiro: Na auséncia do Presidente, assumira a direco da assembléia gerd o Vice-
Presidente, ou, ainda, um membro do Conselho de Administracdo, que convidara um associado para secre-
tariar os trabalhos e lavrar aata.

Paragrafo segundo: Quando a assembléia geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os tra-
balhos ser&o dirigidos por associado escolhido na ocasiéo, e secretariados por outro convidado pelo pri-
meiro.

Art. 28. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, mas n&o ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.

Paragrafo primeiro: Na assembléia geral em que for discutida a prestacdo de contas do 6rgéo de
administracéo, o Presidente, logo apés aleitura do relatdrio da gestéo, das pegas contébeis e do parecer do
Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidard o plenario a indicar um associado para dirigir os
debates e a votacéo damatéria.

Paréagrafo segundo: O Presidente indicado escolherd, entre os associados, um secretério para au-
xilia-lo nos traba hos e coordenar a redacéo das decisdes a serem incluidas na ata.

Paragrafo terceiro: Transmitida a diregdo dos trabalhos, os membros dos 6rgéos estatutarios dei-
xardo a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da assembléia geral, para prestar 0s esclarecimentos
eventualmente solicitados.

Art. 29. As deliberacBes da assembléia geral poderdo versar somente sobre 0s assuntos constantes no edi-
tal de convocagéo.

Paragrafo primeiro: As decisdes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a
votar, tendo cada associado um voto, vedada a representacéo por meio de mandatérios.

Paragrafo segundo: Em principio, a votagdo serd a descoberto, mas a assembléia gera podera op-
tar pelo voto secreto.

Paragrafo terceiro: As deliberagdes na assembléa geral seréo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos assuntos enumerados no artigo 46
dalLei n°5.764, de 16.12.71, quando serdo necessarios 0s votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presen-
tes.
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Paragrafo quarto: Estaimpedido de votar e ser votado o associado que seja ou tenha sido empre-
gado da Cooperativa, até a aprovacdo, pela assembléia geral, das contas do exercicio em que deixou o
emprego.

Paragrafo quinto: O que ocorrer na assembléia geral devera constar de ata lavrada em livro pré-
prio, aqua, lida e aprovada, ser assinada ao final dos trabahos pelo secretario, pelo presidente da as-
sembléia e por, no minimo, 3 (trés) associados presentes.

Da Assembléia Geral Ordinéaria

Art. 30. A Assembléia Geral Ordinéria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos
3 (trés) primeiros meses gpos o término do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos, que
dever&o constar da ordem do dia:

a) Prestacdo de contas do 6rgdo de administragcdo, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo: relatério da gestéo, balangos levantados no primeiro e segundo semestres do exercicio
socia e demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicoes
para cobertura das despesas da sociedade;

b) Destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos Obrigatorios, ou rateio
das perdas verificadas;

c) Eleicdo dos componentes do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;

d) Fixacdo do vaor dos honorérios, das gratificacOes e da cédula de presenca dos Conselheiros,
do Presidente, Vice-Presidente e do Conselho Fiscal;

€) Autorizar aaienacdo ou oneracdo dos bens imoveis de uso proprio da sociedade;

f) Quaisguer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 46 da Lei n°5.764,
de 16.12.71.

Paragrafo unico: A aprovacdo do relatorio, balancos e contas do 6rgdo de administragéo néo de-
sonera de responsabilidade os administradores e o Conselho Fiscal.

Das Assembléias Gerais Extraordinarias

Art. 31. A Assembléia Geral Extraordinéria serd realizada sempre que necessario e podera deliberar sobre
gualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagéo.

Art. 32. E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes as-
suntos:

a) Reformado estatuto social;

b) Fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

¢) Mudancade objeto social;

d) Dissolucdo voluntaria da sociedade e nomeacdo de liquidante;
e) Contasdo liquidante.

Paragrafo Unico: S0 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes com di-
reito de votar, paratornar vélidas as deliberaces de que trata este artigo.
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Do Conselho de Administracdo

Art. 33. O Conselho de Administracdo serd composto de 09 (nove) membros eleitos pela Assembléia Ge-
ral Ordinéria. Os Conselheiros elegerdo, entre si, os integrantes da Diretoria Executiva, que sera composta
por um Presidente e um Vice-Presidente.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administracéo terdo mandato de quatro (04) anos,
podendo ser reeleitos ou destituidos em qualquer tempo em Assembléa Geral, observada a obrigatorieda-
de de renovagdo, de no minimo (1/3) um terco do Conselho.

Art. 34. Competira ao Conselho de Administragcdo, com observancia das disposi¢oes legais e regulamen-
tares em vigor:

a. Fixar diretrizes e plangjar o traba ho de cada exercicio, acompanhando a sua execucao;
b. Cumprir e fazer cumprir as deliberactes das Assembléias Gerais,

c. Programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades financeiras
dos associados;

d. Fixar periodicamente os montantes e prazos maximos dos empréstimos, bem como a taxa de
juros e outras referentes, de modo a atender o maior niimero possivel de associados;

e. Regulamentar os servicos administrativos da cooperativa, podendo contratar profissionais, téc-
nicos ou comercias, bem como o pessoal auxiliar, mesmo que ndo pertencam a quadro de associados,
fixando-lhes as atribuic¢des e remuneragéo;

f. Fixar o limite maximo de numerarios que podera ser mantido em caixa;
0. Estabelecer apoliticade investimentos;

h. Estabelecer normas de controle das operacOes e verificar mensalmente o estado econdmico-
financeiro da cooperativa, por meio dos informes financeiros, balancetes e demonstrativos especificos;

i. Estabelecer dia e hora para suas reunides ordinérias, bem como o horario de funcionamento da
Cooperativa;

J. Aprovar as despesas de administracéo e fixar taxas de servicos, elaborando or¢camentos para o
EXErcicio;

k. Deliberar sobre aadmissdo, eliminacdo ou exclusdo de associados;
|. Fixar asnormas de disciplinafunciond;
m. Deliberar sobre a convocagéo da assembléiageral;

n. Elaborar proposta sobre aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Socia
(FATES) e encaminh&-la com parecer a assembléiageral;

0. Elaborar e submeter a decisdo da assembléiageral propostade criacéo de fundos,
p. Propor aassembléagera dteracGes no Estatuto;
g. Aprovar aindicacdo de Auditor Interno;

r. Aprovar o Regimento Interno e os Manuais de Organizacdo, de Normas Operacionais e Admi-
nistrativas e de Procedimentos da Cooperativa;

s. Propor a assembléia gerd a participacdo em capital de banco cooperativo, constituido nos ter-
mos dalegislacéo vigente;

t. Zelar pelo cumprimento dalegislacéo e regulamentacdo gplicavels ao cooperativismo de crédi-
to, bem como pelo atendimento dalegislacéo traba hista e fiscd;
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u. Estabelecer regras para 0s casos omissos, até posterior deliberacgo daassembléiagerd;
v. Examinar os balancetes mensais e a situacdo econdmico-financeira da Cooperativa;

Art. 35. Para comprar, alienar, hipotecar ou por qualquer outra forma onerar bens iméveis, o0 Conselho
de Administracgo dependera de prévia autorizacdo da Assembléia Gerd.

Art. 36. O Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente, e este ser&
substituido por um dos demais Conselheiros de Administracéo, escolhido em reunido do colegiado.

Paragrafo Primeiro: Em caso impedimento por prazo superior a (90) noventa dias, 0 cargo sera
considerado vago, sendo que a vacanciado cargo de Presidente sera suprida pelo Vice-Presidente e vacan-
ciado cargo de Vice-Presidente sera suprida por um dos demais Conselheiros de Administragéo, escolhido
em reuni&o do colegiado.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia de mais de 50% (cinglenta por cento) dos cargos do
Conselho de Administragdo, seré convocada, no prazo de 30 (trinta) dias, Assembléia Geral Extraordinéria
para o preenchimento destes cargos, onde 0s novos eleitos cumpriréo o restante do mandato dos anteces-
sores.

Paragrafo Terceiro: O Conselho de Administragdo se reline, ordinariamente, uma vez por més,
em data previamente aprazada.

Art. 37. Os componentes do Conselho de Administragdo responderdo solidariamente, pelas obrigactes
assumidas pela Cooperativa durante sua gestdo, até que elas se cumpram. Havendo prejuizos, a responsa
bilidade solidaria se circunscreverd ao respectivo montante.

Art. 38. Os componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, bem como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 39. Sem prejuizo da acédo que couber ao associado, a cooperativa, por seus administradores, ou repre-
sentada por associado escolhido em assembléia geral, terd direito de acéo contra os administradores, para
promover sua responsabilidade.

Da Diretoria Executiva

Art. 40. A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, escolhidos dentre os
membros do Conselho de Administracéo.

Art. 41. Competira a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Admi-
nistracdo, e, especialmente:

a) Supervisionar as operagoes e atividades da cooperativa e fazer cumprir as decisdes do Conse-
Iho de Administracéo;

b) Conduzir o relacionamento publico e representar a cooperativa em juizo ou fora dele, aiva e
passivamente;

c) Convocar a assembléia geral, cuja reaizacéo tenha sido decidida pelo Conselho de Adminis-
tracéo, e presidi-lacom as ressalvas legais,

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo;

€) Coordenar a elaboracéo do relatério de prestagéo de contas, a0 término do exercicio social, pa
ra apresentacdo a assembléia gera acompanhado dos balangos semestrais, demonstrativos das sobras |i-
quidas ou perdas apuradas e parecer do Conselho Fiscal;

f) Dirigir as aividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos, tecnologi-
cos e materiai's, executando tais politicas;
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g) Orientar e acompanhar a contabilidade da cooperativa, de forma a permitir uma visdo perma-
nente da sua situacdo econdmica, financeira e patrimonial;

h) Zelar pelaeficiéncia, eficaciae efetividade dos sistemas informatizados e de telecomuni cagoes,
i) Decidir sobre a admissdo e a demissdo de pessodl;

J) Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a0 Conselho de Administracéo
as medidas que julgar convenientes;

k) Lavrar ou coordenar alavratura das atas das assembléias gerais e das reunides do Conselho de
Administracao;

[) Dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da cooperativa (operacoes ativas, passi-
vas, acessorias e especiais, cadastro, recuperacdo de crédito, etc.);

m) Executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a oferta de ser-
Vvi¢os e a movimentacdo de capital;

n) Executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa, ceptacdo e &
plicacdo de recursos, demonstracdes financeiras, andlises de rentabilidade, de custos, de risco, etc.);

0) Zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliérios;

p) Elaborar as andlises mensais sobre a evolucdo das operacdes, a serem gpresentadas ao Conse-
Iho de Administracgo;

Art. 42. O Presdente e 0 Vice-Presidente, em conjunto ou isoladamente, representardo ativa e passiva-
mente a Cooperativa, em Juizo ou fora dele, competindo-lhes ainda assinar cheques, instrumentos de pro-
curacdo e quaisquer outros documentos representativos de responsabilidade da Cooperativa

Paragrafo Unico. Podera a Diretoria Executiva contratar, ou designar dentre os empregados, um
Gerente Executivo, para o fim de exercer, por procuracdo, todas as atividades operacionais da cooperativa,
e, ainda, podera delegar-lhe atribui¢cdes constantes do artigo 41.

Art. 43. O Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente e esse por um membro do Conselho de Ad-
ministraco, mas as substituicdes sO ocorrerdo se as auséncias ou impedimentos ndo forem superiores a
(90) noventadias.

Do Conselho Fiscal

Art. 44. A administracéo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fis-
cal, congtituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados eleitos anualmente pela
Assembléia Geral, sendo permitida areelei¢do de apenas 1/3 (um terco) dos seus membros.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho Fisca, depois de aprovada sua eleicdo pelo Banco
Central do Brasil, seréo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do
Conselho Fiscal, e permaneceréo em exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Segundo: No caso de vacéncia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado
membro suplente, obedecida a ordem de votacdo e, havendo empate, de antiglidade como associado a
Cooperativa.

Paragrafo Terceiro: A assembléia geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal a qual-
quer tempo.

Art. 45. O Conselho Fiscd reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes,
observando-se em ambos 0S casos as seguintes normas:
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a) Asreunides se redizaréo sempre com apresenca dos 3 (trés) membros efetivos;
b) Asdeliberactes seréo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

c) Os assuntos tratados e as deliberagfes tomadas constardo de atas lavradas no Livro de Atas do
Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.

Paréagrafo Primeiro: Na sua primeira reuni&o, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolhe-
réo entre s um coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e um secretario
paralavrar as atas.

Paragrafo Segundo: Estard automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo que
deixar de comparecer a 4 (quatro) convocagOes consecutivas para reunido, salvo se as auséncias forem
consideradas justificadas pelos demais membros efetivos.

Art. 46. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fisca podera vaer-se de informagdes dos Conse-
Iheiros ou Empregados da cooperativa, ou da assisténcia de técnico externo, quando a importancia ou
complexidade dos assuntos o exigirem e as expensas da sociedade, cabendo-lhe entre outras as seguintes
obrigagoes:

a) Examinar a situacdo dos negdécios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos e rece-
bimentos, operagdes em gera e outras questdes econdmicas, verificando sua adequada e regular escritura-

Gao;

b) Verificar, mediante exame dos livros de atas e outros registros, se as decisdes adotadas estéo
sendo corretamente implementadas;

c) Observar se 0 Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composi¢ao, que necessitem preenchimento;

d) Inteirar-se das obrigacfes da cooperativa em relacéo as autoridades monetarias, fiscais, traba
Ihistas ou administrativas, aos associados e verificar se existem pendéncias no seu cumprimento;

e) Verificar os controles sobre valores e documentos sob custédia da cooperativa;
f) Avaliar aexecugdo dapolitica de empréstimos e a regularidade do recebimento de créditos;
g) Averiguar a atencdo dispensada as reclamagdes dos associados,

h) Analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e perdas, assim como
o relatorio de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para a assembléiageral;

i) Inteirar-se dos relatorios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas estdo sendo
devidamente consideradas pelo Conselho de Administracéo;

j) Exigir, do Conselho de Administracdo ou de quaisquer de seus membros, relatérios especifi-
cos, declaragdes por escrito ou prestacdo de esclarecimentos,

k) Apresentar ao Conselho de Administrag@o, com periodicidade minima trimestral, relatorio con-
tendo conclusdes e recomendagdes decorrentes da atividade fiscalizadora;

[) Apresentar, a assembléiagera ordinéria, relatorio sobre suas atividades e pronunciar-se sobre a
regularidade dos atos prati cados pelo 6rgao de administragdo e eventuais pendéncias da Cooperativa;

m) Instaurar inquéritos e comissdes de averiguacdo mediante prévia anuénciada assembléiageral;
n) Convocar assembléiagerd extraordinaria nas circunstancias previstas neste estatuto.

Paragrafo unico: Os membros efetivos do Conselho Fiscal séo solidariamente responsaveis pelos
atos e fatos irregulares da administracéo da Cooperativa, cuja prética decorra de sua omissao, displicéncia,
fata de acuidade, de pronta adverténcia ao Conselho de Administracdo e, nainérciaou reniténcia deste, de
oportunadendnciaa assembléageral.
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CAPITULO SEXTO.

Do Balanco, Sobras, Perdas e Fundos

Art. 47. O balango e o demonstrativo de sobras e perdas seréo levantados semestralmente, em 30 (trinta)
de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, devendo também ser levantado mensalmente balan-
cete de verificagéo.

Paragrafo Primeiro: Das sobras liquidas apuradas no exercicio, seréo deduzidos os seguintes per-
centuais para os Fundos Obrigatérios:

a) 10% (dez por cento) parao Fundo de Reserva;
b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educaciona e Socid - FATES.

Paragrafo Segundo: As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos Fundos Obrigaté-
rios, serdo distribuidas aos associados proporcional mente as operacdes realizadas com a cooperativa, savo
deliberacdo em contrario daassembléia gera, sempre respeitada a proporcionalidade do retorno.

Paréagrafo Terceiro: Os prejuizos, verificados no decorrer do exercicio, serdo cobertos com recur-
sos provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, mediante rateio entre os associados, na
razéo direta dos servigos usufruidos.

Art. 48. Reverterdo em favor do Fundo de Reserva as rendas ndo operacionais e os auxilios ou doactes
sem destinagdo especifica

Art. 49. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da
cooperativa.

Art. 50. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Socid - FATES destina-se a prestacdo de assis-
téncia aos associados e seus familiares, e aos empregados da cooperativa, segundo programa aprovado
pelaassembléiagera.

Paréagrafo Unico: Os servigos a serem atendidos pelo FATES poder&o ser executados mediante
convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 51. Os Fundos Obrigatorios constituidos sdo indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos de
dissolucdo ou liquidacdo da cooperativa, hipdtese em que serdo recolhidos a Unido na formalegal.

CAPITULO SETIMO.

Da Dissolucéo e Liquidacéo

Art. 52. A cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados, oportunidade em que seré nomea
dos 1 (um) liquidante e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sualiquidacao:

a) Quando assim o deliberar a assembléia geral, se pelo menos 20 (vinte) associados ndo se dis-
puserem a assegurar a sua continuidade;

b) Devido aalteracdo de sua formajuridica;

c) Pelareducdo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo, se até aassembléa
geral subsequiente, realizada em prazo n&o inferior a6 (seis) meses, eles ndo forem restabel ecidos,

d) Pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;
e) Pelaparadisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.
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Paragrafo Primeiro: O processo de liquidacdo s6 podera ser iniciado gpos a audiéncia do Banco
Central do Brasil.

Paragrafo Segundo: Em todos os atos e operacles, o liquidante devera usar a denominagéo da
cooperativa, seguidada expressdo: "Em liquidacdo".

Paragrafo Terceiro: A dissolugdo da sociedade importard no cancelamento da autorizacdo para
funcionar e do registro.

Paragrafo Quarto: A assembléia geral podera destituir o liquidante e os membros do Conselho
Fisca aqualquer tempo, nomeando os seus substitutos.

Art. 53. O liquidante tera todos os poderes normais de administracdo, podendo praticar atos e operagdes
necessarios arealizacdo do ativo e pagamento do passivo.

CAPITULO OITAVO.
Das Disposigoes Gerais

Art. 54. Dependem da prévia e expressa gprovacdo do Banco Central do Brasil os atos societarios delibe-
rados pela cooperativa, referentes a

a) Eleicdo de membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscdl;
b) Reformado estatuto socidl;

¢) Mudangado objeto socidl;

d) Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

e) Dissoluco voluntaria da sociedade e nomeag&o do liquidante e dos fiscais.

Art. 55. N&o pode haver parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, dentre o agrupa-
mento de pessoas componentes do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscdl.

Art. 56. E vedado aos membros de 6rgaos estatutarios e aos ocupantes de fungdes de geréncia participar
da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capita de qualquer ingtituicdo financeira ndo
Cooperativa.

Art. 57. Constituem condi¢des basicas, legais ou regulamentares, para o exercicio de cargos do Conselho
de Administracéo ou do Conselho Fiscal da cooperativa:

a) Ter reputacdo ilibada;

b) N&o ser impedido por lei especia, nem condenado por crime falimentar, de sonegagéo fiscal,
de prevaricacdo, de corrupcao ativaou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, afé
publica, a propriedade ou 0 Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena crimina que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

¢) N&o estar declarado inabilitado para cargos de administracgo nas institui¢des financeiras e de-
mais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes sujeitas a
autorizacdo, ao controle e a fiscalizagc@o de 6rgdos e entidades da administracéo publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e
as companhias abertas,
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d) N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendén-
cias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de chegques sem fundos, inadimplemento
de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias andogas;

€) N&o estar declarado faido ou insolvente, nem ter participado da administracéo ou ter controla
do firmaou sociedade concordatéria ou insolvente.

Art. 58. A filiagdo ou desfiliagcdo da sociedade a cooperativa central de crédito devera ser deliberada pela
assembléiageral.

Paragrafo Primeiro: A filiagdo pressupfe autorizacdo a cooperativa central de crédito para su-
pervisionar o funcionamento da sociedade e nela realizar auditorias, podendo, para tanto, examinar livros
e registros de contabilidade e outros papéis, ou documentos ligados as suas atividades, e coordenar o cum-
primento das disposi¢des regul amentares referentes aimplementagdo de sistema de controles internos.

Paréagrafo Segundo: Para participar do processo de centralizacdo financeira, a sociedade devera
estruturar-se adequadamente, segundo orientacbes emanadas da cooperativa central de crédito.

Paréagrafo Terceiro: A cooperativa respondera solidariamente com o respectivo patriménio, pelas

obrigagdes contraidas pela cooperativa centra de crédito, exclusivamente em decorréncia de sua partici-
pacao no Servico de Compensacdo de Chegues e Outros Papéis.
Art. 59. A Cooperativa mantera ouvidoria com o objetivo de assegurar a observancia das normas relati-
vas aos direitos dos associados e usuarios, e de atuar como cana de comunicagdo entre a entidade, seus
associados e demais usuarios de seus produtos e servicos, inclusive na mediacéo de conflitos, conforme
regras e fluxos que atendam as especificidades da Cooperativa, com as seguintes atribuicoes:

a) Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagfes dos as-
sociados e usuarios de produtos e servicos da Cooperativa, ndo solucionadas pelo atendimento habitual
realizado pela Sociedade;

b) Prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de
suas demandas e das providéncias adotadas,

¢) Informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, que ndo podera ultrapassar o li-
mite fixado pelos normativos aplicaveis;

d) Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo regulamentar;

€) Propor ao conselho de administragdo medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimen-
tos e rotinas, em decorréncia da andlise das reclamacdes recebidas;

f) Elaborar e encaminhar a auditoria e ao conselho de administragdo, nos prazos regulamentares,
relatorio quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da ouvidoria, contendo as proposi¢des de que trata a
dinea“¢€’.

Art. 60. O ouvidor serd designado pelo conselho de administracéo da Cooperativa, cumprindo mandato
por prazo indeterminado, respeitados 0s requisitos previstos na regulamentacdo de regéncia, devendo a
tender as seguintes condicdes bésicas:

a) Reunir reputacéo ilibada;

b) Conhecer a estrutura da Cooperativa;

¢) Ter dominio essencia dos produtos e servicos operados pela Cooperativa;

d) Preferencialmente, ser graduado em curso superior.

Paréagrafo anico: O ouvidor, por decisdo do conselho de administragdo, deixara as fungdes nas
seguintes hipéteses:

a) Quando ndo mais atender aos requisitos regulamentares e as condigdes bésicas previstas no arti-
go anterior;

b) Em caso de desidia;

¢) Em razdo de préticas e condutas que, a critério do conselho de administracdo, por mostrarem-se
incompativeis com o posto ocupado, justifiquem a substitui¢ao.

Art. 61. Em relagdo aouvidoria, a Cooperativacompromete-se a:

a) Criar condicdes adequadas para 0 seu funcionamento e assegurar que a sua atuagcdo seja pautada

pela transparéncia, independéncia, imparciaidade e isengéo;
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b) Assegurar 0 acesso as informagbes necessdrias para a elaboracéo de respostas as reclamacoes
recebidas, apoiando-a administrativamente, inclusive quanto a requisicéo de informagdes e documentos
para o exercicio da suaatividade.

Porto Alegre, 30 de marco de 2009.

Maério Celso Kellermann Rosemari Nunesda Silva
Assessor Juridico Presidente
OAB/RS 32.428

Comissdo Designada:

1. 2.
NOME: EDER WILSON DA FONSECA NOME: CASSIANO VASCONCELLOSE SOUZA
CPF: 100.340.288-70 CPF: 890.590.770-91
3. 4.
NOME: RICARDO VERDI MACHADO NOME: FABIANA SCHMITZ SANGALLI
CPF: 737.868.020-68 CPF: 920.881.630/34

5.
NOME: ANTONIO CARLOSOLEQUESDA ROCHA
CPF: 397.454.900-59

Estas assinaturas sdo parte integrante do Estatuto Social da Cooperativa de Economia e Crédito MUtuo

dos Empregados, Aposentados e Pensionistas da Companhia Estadual de Energia Elétrica e Eletricitd

rios do Rio Grande do Sul - CRECE, que foi assinado em 30 de marco de 2009, conforme deliberagdo
na Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinéria, realizada na mesma data.
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